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LE MONDE DU TRAVAIL

Problématique : Quels sont les droits et devoirs du
travailleur ?

http://www.lepoint.fr

Définitions

* Droits : Ce que chacun peut exiger, ce qui est permis, selon une régle morale, sociale.

* Devoirs : Ce que 'on doit faire, défini par le systéme moral que I'on accepte, par la loi, les
convenances, les circonstances.

Travail : Ensemble des activités humaines organisées, coordonnées en vue de produire ce
qui est utile, activité productive d'une personne.

Source : Le Robert illustre, 201 2.
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Les droits du travailleur

Les obligations du travailleur

Etre assigné a une tache dans le cadre de
I’horaire établi.

Respecter les horaires de travail déterminés par
le contrat ou le réglement intérieur

Obtenir un salaire correspondant au travail
effectué

Effectuer le travail en conformité avec les
instructions données par les supérieurs
hiérarchiques

Obtenir une contrepartie aux heures
supplémentaires

Respecter 1'ensemble des éléments du contrat,
notamment ses clauses

Obtenir des congés payés voire des RTT si
nécessaire.

Respecter le réglement intérieur

Avoir l'assurance que les clauses du contrat
seront respectées

Respecter les consignes de sécurité

Avoir un contrat qui respecte le Code du Travail

Respecter un devoir de réserve, dans le public
notamment

Avoir un contrat qui respecte la convention
collective

Etre loyal et de bonne foi avec son employeur

Bénéficier d'une couverture sociale, voire d'une
mutuelle.
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